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PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dziatann zwigzanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym
reguluje m.in.:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe, (t. jedn. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1148)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

e Szczegbétowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, m.in: w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych
szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

WPROWADZENIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. WSDZ stanowi jeden
z podstawowych dokumentéw wychowawczych szkoty i jest wtgczony do statutu
szkoty.

Zatozeniai cele WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat

zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybér zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki

(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny,
aktywnos¢ wtasna jednostki;

e pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele;
e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie

w toku zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WPDZ muszg by¢é systematyczne, zaplanowane

i realizowane wedtug harmonogramu pracy szkoty.
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WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego we wspotpracy z zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg
spojny charakter.

. CELE

Realizowany w szkole WPDZ ma na uwadze wspieranie dzieci, ucznioéw i stuchaczy
w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw

edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz
rynku pracy. Jest jednym z najwazniejszych celéw wychowawczych szkoty.

Cel gtéowny: wyksztatcenie u uczniéow konkretnych umiejetnos$ci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych.

Cele szczegétowe:

Uczniowie:

poznajg wtasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci;

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;

znajg czynniki trafnego wyboru zawodus;

majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych;
znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
wybierajg zawéd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu;

znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

znajg zrédta informacji edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu;

wspomagajg dzieci i mtodziez w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

znajg aktualng i petng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach;
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e wiedzg, gdzie szukaé pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi,
emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

e wtgczajg sie do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele réznych
zawodow).

Wychowawecy, nauczyciele:

e potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniéw;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

e wspierajg ucznibw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

e realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j
i roli pracownika;

e wspierajg rodzicéw w procesie doradczym,

e udzielajg informaciji lub kierujg do specjalistéw;

e angazujg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w dziatania doradcze szkoty.

IV. ZADANIA OSOB REALIZUIACYCH WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatann oparty na wspoétpracy wielu
podmiotow.

W procesie doradczym uczestniczy Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy, nauczyciele, rodzice, podmioty
wspotpracujgce ze szkotg. Wspdlne dziatania systemowe pozwalajg na dokonanie
podziatu zadan adekwatnie do posiadanej wiedzy, doswiadczen, kompetenciji.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole zgodnie
z harmonogramem dziatan na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkotg poprzez udziat uczniéw
w warsztatach z doradztwa zawodowego, targach edukacyjnych, w spotkaniach
ze specjalistami, wyjsciach na uczelnie wyzsze, w réznorodnych konkursach
i wycieczkach tematycznych, itp.

a) Dyrektor szkoty:

e odpowiada za organizacje WSDZ w szkole;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

b) Doradca zawodowy - koordynator WSDZ:

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw i rodzicéw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
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prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami program oraz
koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologoéw lub pedagogdw szkolnych, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw, rodzicéw;

pomaga uczniom w samopoznaniu si¢ i w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej w okresleniu swoich zasobdw, mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajgcymi WSDZ - ze
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny:

pomagajg uczniom w samopoznaniu sie i w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej - okre$leniu swoich zasobdéw, mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i planowaniu kariery zawodowej;

diagnozujg uczniéw w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych
przez nich zawodoéw;

wspomagaja i konsultujg uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymiiich
rodzicow;

wtgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidw;

W porozumieniu z wychowawcami przeprowadzajg zajecia przygotowujgce do
dokonywania trafnych wybordéw dalszego kierunku ksztatcenia;

udzielajg indywidualnych porad, konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
potrzebujgcych wsparcia;
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wspotpracujg z koordynatorem WSDZ - doradcg zawodowym, innymi
nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Wychowawcy:

pomagajg uczniom w samopoznaniu sig i w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe] - okredleniu swoich zasobéw, mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i planowaniu kariery zawodowej;

wspomagajg ucznidw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji dotyczgcych
wyboru zawodu, dalszej $ciezki edukacyjnej;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom instytucje oraz specjalistéw, udzielajgcych pomocy i wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspoétpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci, wspierajg rodzicéw w roli doradcow;

wspétpracujg z koordynatorem WSDZ- doradcg zawodowym, innymi
nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

pomagajg uczniom w samopoznaniu sig i w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej - okresleniu swoich zasobdéw, mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i planowaniu kariery zawodowej;

przyblizajg podczas prowadzonych lekcji zawody zwigzane z danym
przedmiotem lub profilem klasy;

wsp6tpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ z zakresu
doradztwa zawodowego;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach;
prowadzg kota zainteresowan oraz inne zajgcia dodatkowe;

wspétpracujg z koordynatorem WSDZ- doradcg zawodowym, innymi
nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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V. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekScie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacii
zawodowej;

2.6 sporzgdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcoéw;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:

4.1ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

VI. REALIZACJA TRESCI DORADCZYCH NA ZAJECIACH DYDAKTYCZNYCH -
PRZYKLADY

ZAJECIA EDUKACYJNE PRZYKLADY REALIZOWANYCH TRESCI

m.in. doskonalenie  kompetencji  jezykowych,
wprowadzenie

w sztuke autoprezentacji, argumentowania; nauka
tworzenia réznych form wypowiedzi, ¢éwiczenie
wystgpien publicznych; wprowadzenie w $wiat
kultury; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach;
przyblizenie zawodéw humanistycznych: poeta,
pisarz, krytyk literacki, aktor, dziennikarz, itp.

m.in. doskonalenie = kompetencji jezykowych,
wprowadzenie

w sztuke autoprezentacji, argumentowania; nauka
tworzenia réznych form wypowiedzi, déwiczenie
wystgpien publicznych;, wprowadzenie stownictwa
zawodowego, ¢éwiczenia symulacyjne; zasady
tworzenie dokumentéw aplikacyjnych - CV, list
motywacyjny; zapoznanie z rynkiem edukacyjnym
obowigzujgcym w innych panstwach; ksztattowanie
umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawoddéw

Jezyk polski

Jezyki obce
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zwigzanymi z jezykami obcymi: ttumacz, nauczyciel,
itp.

Matematyka

m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania

matematyki
w réznych dziedzinach 2zycia; ksztattowanie
umiejetnosci pracy

w grupach; przyblizenie zawoddéw, w ktérych
matematyka ma kluczowe znaczenie: matematyk,
fizyk, ekonomista, ksiegowy, geodeta, architekt, itp.

Fizyka

m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania fizyki
w roznych dziedzinach zycia; ksztattowanie
umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodéw,
w ktérych fizyka ma kluczowe znaczenie: fizyk,
astronom, elektryk itp.

Informatyka

m.in. zapoznanie z zasadami tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, korzystania z poczty elektronicznej,
podstawami tworzenia stron internetowych, aplikacji
biurowych, itp.; ksztattowanie umiejetnosci pracy
w grupach; przyblizenie zawodéw informatycznych:
informatyk, programista, grafik komputerowy, itp.

Biologia, chemia,
edukacjadla
bezpieczenstwa

m.in. zapoznanie z zasadami BHP i zasadami
udzielania pierwszej pomocy, Zzapoznanie
z przeciwskazaniami do wykonywania niektérych
zawodow;  ksztattowanie  umiejetnosSci  pracy
w grupach;

przyblizenie zawoddéw, w ktérych wiedza z biologii
i chemii ma kluczowe znaczenie - np. lekarz,
farmaceuta, analityk medyczny, biotechnolog,
weterynarz, itp.

Geografia

m.in.  zapoznanie rynkiem pracy, strukturg
zatrudnienia, problemami spotecznymi
gospodarczymi, Zapozhanie ze sposobami
wykorzystania wiedzy z geografii w réznych
dziedzinach zycia ksztattowanie umiejetnosci pracy
w grupach, przyblizenie zawoddw: geograf, geolog,
geodeta, meteorolog.

Historia, wiedza
o spoteczenstwie

m.in.  zapozhanie z  rozwojem  spotecznym
i gospodarczym kraju, zapoznanie z prawami
i obowigzkami obywateli; rozwijanie

umiejetnosci sSwiadomego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, ksztattowanie umiejetnosci pracy
w grupach; itp.; przyblizenie zawodow: historyk,
archiwista, polityk, prawnik, itp.

Biznes i zarzadzanie

m.in. zapoznanie z réznymi formami zatrudnienia -
jako pracownik, pracodawca, osoba prowadzgca
dziatalnosé gospodarcza, zapoznanie z podstawami
prawa pracy, zapoznanie z rynkiem pracy,
przygotowanie do wejscia na rynek pracy, zapoznanie
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z réoznymi zawodami; ksztattowanie umiejetnosci
pracy w grupach, przyblizenie zawoddéw z obszaru
przedsiebiorczosci, znaczenie kompetenciji.

m.in. ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania;
zapoznanie

z zasadami zdrowego stylu zycia; przyblizenie
zawodow zwigzanych z aktywnos$cig ruchowa.

Wychowanie fizyczne

PRZEWIDYWANE EFEKTY WYNIKAJACE Z WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uczen w zakresie wiedzy:

zna swoje zasoby konieczne do realizacji wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej
(mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje zawodowe,
temperament, stan zdrowia);

posiada wiedze na temat autoprezentacji i budowania marki wtasnej osoby;
posiada wiedze na temat budowania odpowiednich relacji interpersonalnych,
sprawnie sie komunikuje, skutecznie wspotpracuje w grupie;

posiada wiedze na temat zawoddéw, w tym zawoddw przysztosci, rynku pracy
i sposobdéw je poszukiwania;

zna swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych;

zna system ksztatcenia w Polsce, oferty szkét wyzszych, szkét policealnych,
kurséw;

wie gdzie szukaé pomocy przy podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz planowaniu kariery zawodowe;j.

Uczen w zakresie umiejetnosci:

potrafi dokonaé bilansu swoich kompetenciji i kwalifikacji;

rozumie zaleznos$ci pomiedzy zasobami a wyborem zawodu, $ciezki ksztatcenia;
samodzielnie lub z pomocg doradcy zawodowego potrafi zaplanowaé dalszg
$ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego;

potrafi analizowa¢é zrédta informacji edukacyjno — zawodowej;

potrafi analizowa¢ tendencje w obszarze edukacji oraz tendencje rozwojowe
rynku pracy.

Uczen w zakresie kompetencji spotecznych:

ma pogtebiong swiadomosé znaczenia odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
na rynku pracy;

docenia potrzebe planowania, mozliwosci zmiany swoich planéw edukacyjno-
zawodowych oraz potrzebe ksztatcenia ustawicznego w ciggu swojego zycia;
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e jestotwarty nazmiany;

e dostrzega wspotczesne problemy edukacji oraz uwarunkowania na rynku pracy;

e posiada wiedze i kompetencje utatwiajgce wejscie na rynek pracy i sprawne
funkcjonowanie na nim.

Rodzice:

e s3przygotowani do wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;

e potrafig wskaza¢ predyspozycje, uzdolnienia, zainteresowania, mocne i stabe
strony swojego dziecka;

e  znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu;

e posiadajg aktualng wiedzg na temat systemu edukacji, mozliwosciach
ksztatcenia, rynku pracy.

e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy przy podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz planowaniu kariery zawodowej.

Wychowawcy, nauczyciele:

e sgprzygotowani do wspierania uczniéw w ich wyborach edukacyjnych;

e znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu;

e potrafig diagnozowa¢ potrzeby uczniow;

e odkrywajg potencjat ucznia i udzielajg wsparcia W jego rozwoju;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, kompetencje uczniow;

e wspierajg uczniéw i ich rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

e W zalezno$ci od nauczanego przedmiotu przekazujg wiedzg na temat zawodow,
$ciezek ksztatcenia, przyblizajg zawody zwigzane z danym przedmiotem,
profilem klasy.

Vill. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogélnoksztatcgcego jest ukierunkowane na
ksztattowanie: proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji oraz
sprawczos$ci ucznidw, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest poddawany monitorowaniu
przez caty rok szkolny, za$ pod koniec roku szkolnego ewaluacji.

Efektem ewaluacji jest doskonalenie WSDZ stuzgce dostosowaniu go do potrzeb

i mozliwosci uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zaangazowanych w doradztwo
zawodowe oraz potrzeb szkoty oraz lokalnego rynku pracy.
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Wsréd narzedzi wykorzystywanych podczas ewaluacji wymieni¢ mozna miedzy
innymi: ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, obserwacje
i spostrzezenia uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow, pedagogai psychologa
szkolnego, doradcy zawodowego, analize dokumentacji pedagoga, psychologa
szkolnego, doradcy zawodowego.
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1.  Cel doradztwa zawodowego w liceum

Celem doradztwa zawodowego w liceum jest wspieranie uczniow w poznawaniu wilasnych
predyspozycji, zainteresowan i wartosci, a takze w $wiadomym planowaniu dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej. Obejmuje to przygotowanie mlodziezy do podejmowania trafnych
decyzji dotyczacych wyboru studiéw, szkoty policealnej, kurséw zawodowych czy wejscia na
rynek pracy, a takze ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbgdnych do funkcjonowania

w dynamicznie zmieniajgcym si¢ §wiecie pracy.

2, Metody pracy

o Analiza dokumentéw
o Autorefleksja

° Burza mézgéw

o Mapa zycia

o Obserwacja

° Ocena pracy grupowej
o Studium przypadku

° Testy

° Dyskusje

3.  Formy pracy
° Grupowa

° Indywidualna

4.  Cele szczegélowe programu doradztwa zawodowego w liceum

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1. sporzadza bilans wlasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”)

1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3. okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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1.6. okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcdOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7. przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmow
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;

3.2. okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3. analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
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4.  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyijno-zawodowych

Uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2. sporzagdza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

S.  Zagadnienia do realizacji

Zajecia doradztwa zawodowego odbywaja si¢ w klasach drugich liceum ogélnoksztatcacego

w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym.

Lp Temat zajeé Ilo$¢ godzin
1. | Poznawanie wilasnych zasobéw, autoanaliza. 1
2. | M¢j typ osobowosci zawodowej wg. Hollanda. 1
3. | Mg;j styl podejmowania decyzji. 1
4. | Talenty, umiejetnosci, kompetencje czy predyspozycje? 1
5 Moje predyspozycje zawodowe. Kwestionariusz zainteresowan 1
* | zawodowych.
6. | Kompetencje na rynku pracy. Kompetencje twarde i miekkie. 1
7. | Zawody wczoraj, dzis, jutro i pojutrze. 1
Badz menedzerem planowania swojej drogi edukacyjno-
8. . - ; ' 1
zawodowej. Techniki zarzgdzania sobg w czasie.
9 CV i list motywacyjny nie taki straszny! — jak napisaé dobre CV 1
el i LM.
10. | Co po maturze? — rynek edukacyjny szkolnictwa wyzszego. 1
6. Ewaluacja

Ewaluacja programu przewidziana jest na koniec cyklu ksztalcenia, na podstawie informacji

zwrotnej przekazanej przez uczniéw i rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci

zajec z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
TEB EDUKACJA

rﬁhk‘lqa Motodyns ?A\T\AVQ

Dyrektor
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