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Rozdziat |

Nazwa, typ Szkoly, siedziba i zadania

§1
1. Liceum Sztuk Plastycznych TEB Edukacja w Gdansku, w dalszej czesci zwane Szkota, jest

niepubliczng szkota artystyczna o piecioletnim cyklu ksztatcenia, realizujaca ksztatcenie ogdlne
w zakresie liceum ogdlnoksztatcacego, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty
potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego,
a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota ksztatci w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy 343204), w nastepujacych specjalnosciach
i specjalizacjach:
1) specjalnos¢: fotografia i film, specjalizacja: animacja komputerowa;
2) specjalnosé: fotografia i film, specjalizacja: fotografia artystyczna;
3) specjalnosé: techniki scenograficzne, specjalizacja: charakteryzacja i wizaz;



4) specjalnos¢: techniki graficzne, specjalizacja: publikacje multimedialne.
Siedziba Szkoly: ul. Romana Dmowskiego 16A, 80-264 Gdansk.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z siedziba w Warszawie, z wyjatkiem nadzoru nad nauczaniem przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych, ktéry sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekufcze okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajgce
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, jak r6wniez niniejszego statutu.
Celem nauczania i wychowania jest:
1) rozwijanie zdolnosci i ksztattowanie umiejetnosci plastycznych uczni6bw w= stopniu

umozliwiajacym dziatalnosé zawodowgw zakresie nauczanej specjalizacji;
2) wychowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;
3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia � duchowego, intelektualnego,

moralnego, emocjonalnego, fizycznego, wrazliwosci spotecznej;
4) ksztattowanie patriotyczngj i obywatelskiej postawy uczniéw, poczucia tozsamosci narodowe)j,

Ww poszanowaniu dziedzictwa kulturowego Polski oraz innych paristw Europy i swiata;
5) _nauczanie wychowanie uczniéw � za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki;
6) przygotowanie mlodziezy do podjecia studiéw na uczelniach artystycznych, uniwersyteckich

kierunkach artystycznych i innych;
7) rozwijanie umiejetnosci i pasji w zakresie przedmiotéw artystycznych, z wykorzystaniem

nowoczesnej bazy naukowo-dydaktycznej szkoty;
8) budowanie wizerunku szkoty jako placowki nowoczesnej, zajmujacej sie edukacjg artystyczna,

otwartej, a jednoczesnie twérczo krytycznej wobec nowych wyzwan;
9) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy oraz promowanie

ochrony zdrowia;
10) rozwijanie kompetencji w zakresie realizowanych w szkole jezykow obcych.

§3
Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych ramowym

planem nauczania, okreslonych kazdorazowo przez ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego jako obowiazkowe;

2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z mozliwosciami finansowymi, bazowymi
i kadrowymi szkoty;

3) rozwijanie kompetencji w zakresie realizowanych w szkole jezykéw obcych;
4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego ze szczegdinym naciskiem

na ksztattowanie postawy propafstwowej, patriotycznej i ocbywatelskiej oraz kultury narodowe}
i powszechnej, a takze wrazliwosci spotecznej;

5) zapewnienie zajeé z religii i etyki, stanowiacych podstawe rozwoju duchowego i godnej
postawy moralnej;

6) przygotowanie uczni6dw do egzaminu dyplomowego w zakresie historii sztuki, nauczanej
specjalizacji oraz w zakresie rysunku, malarstwa lub rzezby;

7) przygotowanie ucznid6w do egzaminu maturalnego, zwtaszcza w zakresie przedmioct6ow

obowigzkowych oraz przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym.

§4
Statutowe cele i zadania Szkoty realizuja: nauczyciele, uczniowie, dyrekcja oraz pracownicy obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej, przy wspétpracy rodzicéw lub opiekunéw prawnych
(dalej zwanych: rodzicami) w procesie dziatalnogci lekcyjnej i pozalekcyjnej. Cele i zadania
realizowane sq we wspdtpracy z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi



i gospodarczymi lokalnego Srodowiska, co tworzy optymalne warunki osiagania wysokich efektow
ksztatcenia.
Realizacja cel6w i zadan Szkoty nastepuje poprzez dziatania podejmowane w szczegdlnosci
w siedzibie Szkoty, w miejscach realizacji zajeé dydaktycznych, w siedzibie organu prowadzacego
Szkote oraz podezas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych realizowanych poza siedziba Szkoty,
rowniez w czasie wolnym od zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.

RozdziatIl
Osoba prowadzaca Szkote

§5
Osoba prowadzaca Szkote jest TEB Edukacja sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu, ul. Pastelowa 16.

Szkota jest prowadzona przez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, prowadzonej przez specjalistyczng jednostke nadzoru ~ Centrum Edukadji
Artystycznej.
TEB Edukacja sp. z 0.0, nazywana jest w niniejszym statucie takze organem prowadzacym Szkote,

§6
Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalnosé.
Do zadaf organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegd|nosci:
1) nadanie Szkole statutu i wprowadzanie zmian w jego tresci;
2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Szkoly, jego ewentuainych zastepcow oraz nauczycieli

i pozostatych pracownikéw Szkoty;
3) ustalanie wysokosci optat stanowigcych obok dotacji oSwiatowych zrédto finansowania

kosztéw funkcjonowania Szkoly;
4) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;
5) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadari inwestycyjnych w tym zakresie;
6) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy

dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
7) zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej, prawnej i finansowej Szkoty, w tym

prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach ksiag rachunkowych TEB Edukacja sp. z 0.0.;
8) przekazanie informacji o podmiotach wykonujacych dziatalnosé lecznicza udzielajacych

éwiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i miodziezy,
finansowanych ze Srodkow publicznych;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw
oraz wykonywania innych zadan statutowych;

10) zarzadzanie majatkiem przekazanym Szkole w uzytkowanie.
Zadania realizowane sq przy wspdtudziale dyrektora Oddziatu TEB Edukacja sp. z 0.0. wiaSciwego
dla siedziby Szkoty, jako petnomocnika na mocy delegacji uprawnien.
Biezgca obstuga Szkoly, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawna, odbywa
sie w sekretariacie Szkoty oraz w siedzibie organu prowadzacego Szkote.
Zasady finansowania wydatkéw biezacych Szkoty zostaty okreslone w rozdziale niniejszego statutu

,5posdéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé Szkoty".
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RozdziatIll
Organy Szkoly i zakres ich zadan

§7
Organami Szkoly sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3} samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

§8
Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor Szkoly realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, statut Szkoty,
regulaminy funkcjonujgce w Szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami powotanymi
w Szkole.
Do kompetencji dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1)

2)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem przypadku, gdy dyrektor Szkoty
nie jest nauczycielem, wowczas nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel petnigcy funkcje
zastepcy dyrektora Szkoly;
dopuszczenie do uzytku programéw nauczania realizowanych w Szkole oraz ustalenie

szkolnego zestawu podrecznikéw;
zapewnienie realizacjfi programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego oraz artystycznego;
zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Szkole;
nadz6r i ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownik6éw Szkoty;
dbatosé o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;
realizacja uchwat rady pedagogicznej;
wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa oSwiatowego, i niezwioczne
zawiadomienie o tym fakcie organu prowadzqcego Szkote oraz organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny;
podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczni6w w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizacja zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

zapewnienie bezpieczetistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote-
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;
wspétdziatanie ze spotecznosciqg lokalna, wiadzami oswiatowymi i organizacjami
mtodziezowymi dziatajacymi w Szkole w celu polepszenia merytorycznych i materialnych
warunkow realizacji celw dziatalnosci Szkoty;
dbanie o majatek powierzony Szkole przez organ prowadzacy Szkote;
organizacja egzaminéw maturalnych zgodnie z procedurg okreslong przez Centralna Komisje
Egzaminacyjna;



18) organizacja egzaminéw dyplomowych w zakresie zawnioskowania o powotanie komisji
egzaminacyjnej oraz wyznaczenia terminu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego;

19) wspdtpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyezna opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia, celem wtasciwej realizacji tej opieki,

20) wdrazanie odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) wnioskowania do organu prowadzacego Szkote o powotanie swego zastepcy oraz zatrudnienia

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) zlecania czesci swoich obowiazkéw swym zastepcom, ktérzy realizuja je w jego imieniu;
3) suwerennosci w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela;
4) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkole zasadami

wynagradzania;
5) podnoszenia swoich kwalifikacji;
6) wydawania zarzadzen regulujacych wewnetrzne zasady organizacji pracy Szkoty.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go zastepca, a w przypadku braku
utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Szkoly � inny nauczyciel kazdorazowo wyznaczony przez
organ prowadzacy Szkote.

§9
Rada pedagogiczna jest kolegiainym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadaf
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalonym regulaminem swojej
dziatalnosci.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez dyrektora Szkoty, w szczegdlnosci przedstawiciele organu prowadzacego Szkote,
stowarzyszen, pracodawcéw, partner6w edukacyjnych, ktérych celem jest rozszerzenie
lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoly.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pdotroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga bye organizowane
z inicjatywy dyrektora Szkoly lub na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna ustala program wychowawezo-profilaktyczny.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kiasyfikacji i promocji uczniédw, w tym réwniez

klasyfikacji koficowej;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w_ sprawie eksperyment6w pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej naleza w szczegdinosci:
1) organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
2) whioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien;
3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
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Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.
Sposréd cztonkow rada pedagogiczna moze powolywa¢ zespoty tematyczne do realizacji
uchwalonych przez rade celow.
Cztonkowie rady pedagogicznej sq zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, kt6re moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkotly. W przypadku gdy dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, to organ
prowadzacy Szkote wyznacza innego nauczyciela, ktéry rozstrzyga o wynikach klasyfikacji promocji
uczniéw.

§ 10
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o niniejszy statut oraz requlamin samorzadu uczniowskiego.
Regulamin uchwalany jest przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego stanowig bezposrednia reprezentacje uczni6w wobec
organdéw Szkoly.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce } zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkoinym a moZliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania ij wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, wolontariackie]

oraz rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
Ww porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo opiniowania wnioskéw o skreslenie uczniaz listy.
Samorzad uczniowski sktada wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw dla uczniow

spetniajacych okreslone warunki wedtug odrebnych przepisow.
Samorzad uczniowski dziata na szczeblu oddziatow oraz na szczeblu Szkoty.
Samorzad uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Wspdtpraca nauczycieli z samorzgdem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,
wzajemnego szacunku i zaufania.

§11
Rada rodzicéw jest organem Szkoty, ktéry reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
Rada rodzicé6w dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktérym okresla
w szczegélnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowe zasady przeprowadzania
wyboréw do rady rodzicéw.
W zebraniach rady rodzicé6w moze uczestniczyé pielegniarka srodowiskowa nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdétpraca z innymi organami Szkoly w zakresie doskonalenia organizacji pracy Szkoty;
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2) wspieranie dziatalnogci samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajacych

w Szkole;
3) _uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoly.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten
ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
Ww porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 12

Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje,
zasade wspétpracy i wspdétdziatania w realizacji zadari wynikajacych ze statutu i planu pracy Szkoty.
Organy Szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywéw podjetych czynnoésci, o ile zwrdéci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie niedtuzszym niz 7 dni od ich podjecia.
Organy Szkoty prowadzqa samodzielna i swobodng dziatalnosé w ramach swoich kompetengji,
wykonujg czynnosci w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkolty o planowych lub podejmowanych czynnosciach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Szkoly.
Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy Szkote,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§ 13
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczyz dniem 31 sierpnia roku nastepnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koneza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca:
1) jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;
2) jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem

ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koricza sie w Srode
poprzedzajaca ten dzien;

3) w klasie programowo najwyzszej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koniczq sie 7 dni przed
rozpoczeciem egzaminéw dyplomowych, z tym ze po przeprowadzeniu klasyfikacji koficowej
moga byé organizowane:
a) zajecia wchodzace w zakres egzaminu dyplomowego - do dnia poprzedzajacego

ten egzamin z zakresu tych zaje¢;
b) zajecia z przedmiot6w wchodzacych w zakres egzaminu maturalnego � do ostatniego

pigtku kwietnia.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pdétrocza,
Pierwsze pdtrocze konczy sie klasyfikacja srédroczna, a drugie potrocze klasyfikacja roczna.
Ustala sie terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczegélnych
pdtroczach:
1) pierwsze pdtrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajacego ferie

zimowe, niedtuzej niz do korica stycznia;
2) drugie pdétrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych lub po klasyfikacji $rédrocznej

do zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych w danym roku szkolnym;
3) wklasie programowo najwyzszej pierwsze pdotrocze koficzy sie w grudniu lub styczniu.



§14
Podstawowymi formami dziatainosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego oraz zajecia edukacyjne artystyczne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczni6w, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnoéci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne moga by€ prowadzone takze w szkole w formie pleneréw artystycznych, obozéw
naukowych lub artystycznych, realizacji spektakii, przedstawieri, koncertéw i wystaw.
Szkota moze prowadzié wybrane zajecia edukacyjne artystyczne na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegd/nosci instytucji kultury, uczelni i u pracodawcéw, na podstawie umowy
zawarte] miedzy szkota a dang jednostka.
Szkota moze realizowaé dziatalnosé dydaktyczno-wychowawczq takze w formie zajeé edukacyjnych
organizowanych poza siedziba Szkoty, w szczegd|nosci w formie terenowego obozu szkoleniowego,
obozu edukacyjno-integracyjnego, organizowanych w czasie prowadzenia obowiazkowych zaje¢
dydaktyczno-wychowawezych oraz w czasie wolnym od zajec.

§15
Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje dopuszczone do uzytku w Szkole programy
nauczania poszczegdinych zajeé edukacyjnych.
Programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespoty nauczycieli dopuszcza do uzytku
w Szkole dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny:
1) program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

a) wychowawczym, skierowane do uczniéw,
b) profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) program wychowawezo-profilaktyczny jest opracowywany z uwzglednieniem wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chroniacych
iczynnikéw ryzyka, ze szczegéInym uwzglednieniem zagrozen zwiqzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze przeprowadza dyrektor Szkoly albo upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

§ 16
Szkola realizuje ksztatcenie w formie dziennej.
Zajecia edukacyjne odbywajq sie przez 5 dni w tygodniu.
Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna obowiazkowych zajec edukacyjnych trwa 45 minut.
Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego trwa
60 minut.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie

krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym. Zasady organizacji zajeé z uczniem musza uwzglednia¢ jego modZliwosci

psychofizyczne oraz zasady higieny pracy umystowej.
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§ 17

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
Uczniowie podzieleni sa na oddziaty w poszczegdlnych klasach.
Oddziat moze liczyé niewiecej niz 35 ucznié6w. Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy, jesli
wymaga tego specyfika danych zajeé edukacyjnych. Grupa moze liczyé niewiecej niz 16 os6b.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoty, specjalistyczna jednostka nadzoru �

Centrum Edukacji Artystycznej moze wyrazi¢é zgode na prowadzenie zajec w grupacho liczebnosci

innej niz 16 oséb.

§ 18
Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw badz petnoletnich uczniéww przypadku,
gdy liczba zgtoszonych uczniéw chetnych do uczestniczenia w zajeciach z etyki i/lub religii danego
wyznania lub wyznan wspélnie nauczajacych w Szkole wynosi co najmniej 7 uczniéw.

Zyezenie o pobieraniu nauki religii i etyki wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia.
Oéwiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
W przypadku, gdy na nauke religii ub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow, Szkota realizuje zajecia
religii i etyki w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
Szkota nie organizuje i nie realizuje nauki religii i etyki w grupach miedzyszkolnych.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze byé powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor Szkoty.
Lekcje religii i etyki sa organizowane bezposrednio przed obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi
albo po nich.
Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na Swiadectwie umieszczane
sa obie oceny.

. Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze koSciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych.
Nauczyciel religii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do Szkoly,
wydanego:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciot6w oraz innych zwiqzk6w wyznantowych przez wtasciwe

wiadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzké6w wyznaniowych.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazku
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wezesnie)
ustalajgc z dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwoinienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnoésci
Z programem prowadzi dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego moga by¢ przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjainemu Kosciota
Katolickiego oraz wiasciwym wtadzom zwierzchnim pozostatych kosciotéw i innych zwigzkow
wyznaniowych.
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§19
Szkola organizuje zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna � zdrowie seksualne".
Na zajeciach edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego sq realizowane tresci dotyczace wiedzy
ozyciu seksuainym cztowieka, ozasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach éwiadomej prokreacji.
Zajecia edukacji zdrowotnej � zdrowia seksualnego realizowane sq w klasach I-Ill.
Na realizacje zaje¢ edukacji zdrowotnej � zdrowia seksualnego przeznacza sie 3 godziny w roku

szkolnym w kiasach i if albo wklasach II i Ill, albo w klasach | i Ill, przy czym zajecia te sa
organizowane w tych samych klasach, w ktérych sq realizowane zajecia edukacji zdrowotnej.
Zajecia edukacji zdrowotnej � zdrowia seksualnego organizowane sa w oddziatach, ktore mogg by¢é

podzielone na mniejsze grupy.
Termin realizacji zaje¢ w danym roku szkolnym ustala dyrektor Szkoty.
Uczeri niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,edukacja zdrowotna � zdrowie seksualne", jezeli
jego rodzice zgtosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,
Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,edukacja zdrowotna � zdrowie seksualne', jezeli
ztozy dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia ,edukacja zdrowotna � zdrowie seksualne" nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocje ucznia do kiasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Niepézniej niz na miesiac przed przystapieniem do realizacji zaje¢ ,edukacja zdrowotna � zdrowie
seksualne" nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmnie}
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznié6w niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.
Nauczyciel ma obowiazek przedstawi¢ petng informacje o terminie realizacji tych zaje¢ oraz o celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych,
materiatach ¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych, Za przeprowadzenie spotkania
odpowiada dyrektor Szkoly.

§ 20
Uczniom Szkoly i ich rodzicom Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, bezptatne i udzielane
w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdinych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10} niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego redziny, sposobem

spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Ssrodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica;
13) innych przyczyn.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw lub szkolen.

10
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Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicéw albo ucznia petnoletniego, lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia moze by¢

wydana opinia 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada

sie do dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego
ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) redzicéw;
3} dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, w tym wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) _poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci,

miodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
w szczegdlnosci w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) ~~ porad i konsulta¢ji;
8) warsztatow.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, a takze ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszezegdlIne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Szkoly niezwtocznie informuje
rodzicé6w ucznia albo petnoletniego ucznia w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub przez wystanie pisma pocztq tradycyjng albo na wskazany adres poczty
elektronicznej.
Na terenie szkoty nie jest prowadzona psychoterapia. Jezeli uczen je} wymaga, musi skorzystac
z placéwek pozaszkolnych, np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni zdrowia

psychicznego.

§21
Ksztatcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzonejest
w oddziale ogélnodostepnym.
Szkota zZapewnia uczniom z orzeczeniem:
) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

11
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5) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub autyzmem, w ramach zaje¢ rewalidacyjnych, zajecia
z innych alternatywnych metod komunikacji;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Uezniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota organizuje obowiazkowo
zajecia_ rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
W Szkole powotuje sie zespdot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym.
W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny i/lub psycholog, wychowawea oraz nauczyciele uczacy
w danym oddziale. W pracach zespotu moze uczestniczyé dyrektor Szkoty.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyé na wniosek lub za zgoda rodzic6w ucznia
lub petnoletniego ucznia: lekarz, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, inni

specjalisci.
Zebrania zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nierzadziej jednak niz 2 razy w roku szkolnym.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt na podstawie
orzeczenia i po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres, na jaki wydane zostato
orzeczenie, nie dtuzszy niz dany etap edukacyjny.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdine formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzic6bw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
imtodziezy, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli specjalist6w z rodzicami ucznia;
7) rodzaj i sposéb dostosowania, w przypadku ucznidw niepetnosprawnych, warunkow

organizacji ksztatcenia do redzaju niepetnosprawnosci;
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie do 5 osdéb �

w zaleznosci od wskazanych w_ orzeczeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczeh maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze
wopracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty
Jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia poprzez dziennik

elektroniczny lub przez wystanie pisma poczta tradycyjna lub mailowo na wskazany adres poczty
elektronicznej o terminie kazdego spotkania zespotu i moZliwoéci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Redzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany IPET, maja obowiagzek znac jego
tres¢ oraz stosowa¢ sie do zalecen w nim zawartych. Wychowawca informuje o nich nauczycieli.
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§ 22

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu:

1) wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu;

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;
3) udzielanie informacji na temat systemu edukacji rynku pracy.
Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca;
5) wramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych w podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow.

Zajecia z doradztwa zawodowego sq realizowane w oparciu o opracowany w Szkole program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla m.in.: dziatania

zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, podmioty, z ktérymi Szkota wspdtpracuje
przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicéw oraz lokalnych i regionalnych
dziatan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe na obowigazkowych zajeciach edukacyjnych z ksztatcenia ogdlnego realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Doradztwo zawodowe na zajeciach z doradztwa zawodowego prowadza doradcy zawodowi.
Udziat ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest odnotowywany na swiadectwie

szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 23
Dodatkowe zajecia edukacyjne obejmuja:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
Ustalona ocena roczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje ucznia.

§24
W Szkole moze byé prowadzony wolontariat jako bezptatna, dobrowolna i swiadoma dziatalnos¢
uczniow na rzecz innych.
Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu:
1) ksztattowanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideq wolontariatu;
3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziataf pomocowych na_ rzecz osdb

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) _wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uvwrazliwianie miodziezy na problemy wspdtczesnego Swiata, takie jak: wojna, gt6d, brak wody

pitnej, niewola, handel judzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
6) _wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
Szkota moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu w nastepujacych formach:
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1) szkolne koto wolontariatu, bedace wewnetrzna organizacja Szkoly, dziatajaca na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora Szkoly;

2) �sekeji w ramach samorzadu uczniowskiego, ktérej dziatalnos¢ jest wpisana w program dziatari
samorzadu uczniowskiego.

4. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajq che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

5. Zadania opiekuna szkolnego kota wolontariatu obejmuja w szczegd|nosci:
1) planowanie rodzaju dziatainosci i wspieranie ucznidw w opracowywaniu harmonogramu pracy;
2) nawigzywanie wspétpracy z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia;
3) reprezentowanie wolontariuszy;
4) wspdlpraca z dyrektorem Szkoty;
5) monitorowanie dziatan kota;
6) motywowanie uczniéw do pracy wolontariackiej.

6. Wolontariuszem moze byé kazdy uczefh wyrazajacy cheé pomocy osobom lub instytucjom
potrzebujacym. W przypadku ucznia niepetnoletniego na dziatalnos¢ w kole wolontariatu

wymagana jest zgoda rodzicow.
7, Dziatania szkolnego wolontariatu moga obejmowaé w szczegdlnosci:

1) zbidrki daréw rzeczowych;
2) zbidérki pieniedzy do puszek;
3) udziat w akcjach charytatywnych;
4) _udziat w wydarzeniach kulturalnych, w tym koncerty, spektakle, przedstawienia;
5) pomec przy chorym, wspolne spedzanie czasu;
6) organizacje wydarzen kulturalnych, w tym przedstawien, koncert6éw;
7) promocje wolontariatu w lokalnym Srodowisku.

§ 25
Zorganizowane grupowe wyjscia pozalekcyjne i wycieczki odbywaja sie pod opieka nauczyciela zgodnie
z obowiazujacymi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

Rozdzial V
Szczegdétowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 26
1. Dyrektor Szkoly, w sytuacjach dopuszczonych przez przepisy prawne, za zgodqa organu

prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. Zawieszenie zajeé z powodu zagrozenia sytuacjg epidemiologiczna nastepuje po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego pafistwowego powiatowego inspektora sanitarnego | moze dotyczyc
w szezegélnosci grupy ucznidéw, oddziatu lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegéInych
zajec.

3. |W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwéch dni dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sq organizowane
niepdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§ 27
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zwane takze
nauczaniem zdalnym) to aktywnosé nauczyciela i ucznia, kt6ra moze odbywac sie z uzyciem
monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora Szkoty
w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu uczniéw i ich rodzicéw o sposobie realizacji
zajec.
Zajecia zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sq realizowane z wykorzystaniem
metod nauki zdalnej, w szczegdinosci:
1) metody synchronicznej - z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie nauczyciel

i uczniowie pracuja w jednym czasie;
2) metody asynchroniczne) - z wykorzystaniem srodk6w komunikacji elektronicznej,

zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;
3) 4aczenia pracy r6wnolegtej z praca roztozong w czasie, podejmowania przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem;
4) indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicé6w, podezas ktérych nauczyciel jest dostepny

on-line.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie klasowej, miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.
Godzina lekcyjna zaje¢é edukacyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie niekrétszym niz 30 minut i niediuzszym niz 60 minut.
Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczni6w
z komputeréw, Internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
w zakresie:
1) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
2) réwnomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
3) zréznicowania zajeé w kazdym dniu;
4) uwzglednienia specyfiki danych zaje¢é edukacyjnych;
5) wykorzystywania dedykowanych skrzynek mailowych w domenie teb.edu.pl;
6) stosowania systemu indywidualnych loginéw i haset;
7) przechowywania dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio

zabezpieczonych miejscach;
8) nauezyciel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacji przed ich

zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo, w szczegdinosci aktualng polityke prywatnosci,
certyfikat SSL, warunki licencyjne.

§ 28
Dyrektor Szkoly w okresie nauczania zdalnego:
1) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach indywidualnych konsultacji

zZ nauczycielami;
3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadaf

w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i indywidualnego nauczania;

4) moze, w porozumieniu z rada pedagogiczna, zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ wynikajacych z planu nauczania w poszczegdInych oddziatach
oraz tygodniowy rozktad zaje¢, w zakresie zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. O modyfikacji informowany jest organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.
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§ 29
1. Nauczyciel dobiera materiaty i narzedzia wspierajace prowadzenie zaje¢ zdalnych, w szczegdlnoéci

wykorzystuje multimedialne materiaty edukacyjne dostepne w Bibliotece Cyfrowej, na platformie
e-teb.pl, ponadto do prowadzenia zaje¢ zdatnych oraz do komunikowania sie z uczniami
wykorzystuje aplikacje TEAMS i dziennik elektroniczny Librus. Nauczyciel moze wykorzystywa¢ inne
portale i aplikacje po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, w szczegdlnosci:
1) informuje uczniéwo trybie nauki, w tym o formach i czestotliwosci kontaktu;
2) _informuje o zakresie zadan i materiatach edukacyjnych oraz o terminach i formach oddawania

przez uczniOw przygotowanych prac;
3) informuje o sposobie przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji Zaje¢;

do przekazywania tych materiatow wykorzystuje m.in. Biblioteke Cyfrowa na platformie
e-teb.pl, aplikacje TEAMS i dziennik elektroniczny Librus;

4) nauczyciel planuje nauczanie zdalne, uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji
i generowanie postaci elektronicznej;

5) nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w zakresie podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

3. Nauczyciel wykorzystuje r6zne sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych
z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia, warunkow technicznych
i stesowanego oprogramowanie, w szczegdlnosci:
1) wlaczenie kamery komputerowej;
2) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zajec;
3) przekazanie wykonywanych w czasie zajeé materiatéw potwierdzajacych w szczegdlnosci

rozwiazanie zadania, wykonanie cwiczenia, uzupetnienie karty pracy.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki pracownikéw oraz uczniéw Szkoly. w tym przypadki skreSlenia ucznia z listy

oraz tryb sktadania skarq

§ 30
Spotecznosé szkolng tworzq uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, wspdlnie
dbajac o dobre imie i interesy Szkoty.

§ 31
1, Uczen ma prawo:

1) do petnego korzystania z zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych
przez Szkote;

2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miare moZzliwosci Szkoty;

3) do oceniania zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
4) do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
5) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy;
6) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii i Swiat;
7) do poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezeriskich;
8) do poszanowania wiasnej prywatnosci;
9) do korzystania z multimedialnych materiatow edukacyjnych dostepnych w Bibliotece Cyfrowej;
10) do przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow

i uzyskania od nich pomocy;
11) wptywania na zycie Szkoly poprzez uczestnictwo przedstawicieli, aktywng prace w samorzadzie

uczniowskim.
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Uczen ma obowigzek:
1)
2)

3)

4)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na obowiazkowe zajecia edukacyjne;
zachowywaé sie w sposéb wasciwy i kulturalny podczas zaje¢ edukacyjnych, respektujac
zasady wspdétzycia spotecznego oraz polecenia nauczyciela;
przestrzega¢ przepis6w prawa powszechnie obowigzujacego oraz statutu i innych aktéw
wewnatrzszkolnych;
ubieraé sie zgodnie z ogdéinie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawiésci,

dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczehstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;
na zajeciach wychowania fizycznego posiada¢ strdj sportowy oraz obuwie sportowe;
szanowaé wtasnoéé intelektualng i nie przywtaszczaé sobie autorstwa cudzych utwordw lub ich

czesci;
systematycznie zdobywa¢ i poszerza¢ wiedze;
przygotowa€ sie do zaje¢ edukacyjnych;
aktywnie uczestniczyé w lekcjach;
uczyé sie poprzez wyciaganie wnioskéw z popetnianych btedéw;
przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w obowigzujacym terminie;
dbaé o kulture osobista i piekno ojczystego jezyka;
poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie
do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy; zabronionejest stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw;
dbaé o zdrowie swoje i swoich kolegéw ~ bezwzgledny zakaz palenia papieroséw,
e-papieroséw, wnoszenia i picia alkoholu, wnoszenia i zazywania narkotykow oraz innych
Srodkéw odurzajacych na terenie Szkoly oraz w bezposrednim jej otoczeniu, jak rowniez

podczas wycieczek, imprez i wydarzen organizowanych przez Szkote;
przestrzega¢é przepisow bhp podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw;
dostosowaé sie do ustalonych w szkole zasad korzystania z telefonédw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych takich jak:
akademie, uroczystoéci itp.; nie nagrywac i nie dystrybuowa€¢ dzwieku i/lub obrazu za pomocg
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych bezzgody osoby nagrywanej lub

fotografowane);
przestrzega¢é zakazu dotyczqcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w_ czasie

przeznaczonym na zajecia edukacyjne | podezas przerw miedzy tymi zajeciami;
dbaé o bezpieczne wykonywanie zadan w pracowniach szkolnych z poszanowaniem sprzetu
i wyposazenia, ktére sie w nich znajduja;
dbaé o dobre imie Szkoly, w szczegdélnosci poprzez nierozpowszechnianie nieprawdziwych
informacji w nie godzacych;
dba€ o honor i tradycje Szkoty.

§ 32

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1)

2)

3)

4)

skarge ma prawo wniesé uczen, rodzic lub wychowawca;
skargi sktada sie w formie pisemnej do dyrektora Szkoly, a jesli skarga dotyczy naruszenia
ze strony dyrektora Szkoly � skarge sktada sie w formie pisemnej lub mailowo do organu
prowadzaqcego Szkote;
w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy dyrektor Szkoty lub organ prowadzacy
Szkote moga wezwac¢ wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien;
dyrektor Szkoty, w porozumieniu z wychowawca, nauczycielem lub pedagogiem szkolnym,
lub organ prowadzacy Szkole rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej zgtoszenia
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z zastrzezeniem, ze w przypadku sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego
rozpatrzenie powinno nastapié nie pdzniej niz w clggu miesiaca od dnia zgtoszenia skargi;

5) dyrektor Szkoty lub organ prowadzacy Szkote pisemnie informuje zainteresowane strony
0 sposobie zatatwienia skargi, 0 podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej
decyzji;

6) wnoszacy skarge ma prawo wnies¢ odwotanie od wydanej decyzji dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkote w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia 0 rozpatrzeniu skargi;

7) odwotanie od decyzji organu prowadzacego Szkote dotyczacej naruszen ze strony dyrektora
Szkoly skarzacy moze wniesé do wlasciwego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania
Zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi.

§ 33
Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdéznienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz Szkoly;
2) wzorowa postawe;
3) _wybitne osiagniecia;
4) prawa postawe i odwage;
5) wysoka frekwencje.
Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:
1) ustna pochwata na forum oddziatu lub Szkoty;
2) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce lub dyrektora;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen, kt6remu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od je) przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowa€ sie opinig wybranych organow Szkoty.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w

statucie

obowigzkom, uczefi moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej karze informuje sie ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego � takze jego rodzicéw.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla uczniéw:
1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoty;
2) uwage pisemna udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoty;
3) nagane pisemng udzielong przez wychowawce klasy;
4) nagane pisemng udzielona przez dyrektora Szkoly;
5) skreslenie z listy uczniéw.

Nagany sq udzielane w szczegélnosci za:
1) naruszanie godnoégci, obraze uczu¢ religijnych lub zniewazanie ze wzgledu na rase,

narodowosé lub pochodzenie etniczne;
2) udziat w stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;
3) dewastacje lub niszczenie mienia szkolnego;
4) kradziez, wytudzanie, szantaz, stosowanie wulgaryzmow, jesli wystepujg na terenie Szkoty;
5) rozpowszechnianie nagranego dzwieku lub obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;
6) uzyskanie co najmniej 8 pisemnych uwag dotyczacych negatywnego zachowania ucznia;
7) tamanie postanowien statutu Szkoty;
8) zniestawienie lub zniewazenie innego ucznia lub pracownika Szkoty;
9) palenie e-papierosdw i papieroséw na terenie Szkoly.
Od kazdej wymierzonej kary, z wyjatkiem kary nagany udzielonej przez dyrektora Szkoty, uczen
moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
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10.
11.

12.

13,

wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty
rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organdow Szkoty.
Od decyzji dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote, sktadane

pisemnie lub mailowo z uzasadnieniem przez ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia.
Od kary nagany udzielonej przez dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia kary nagany.
Skreslenia ucznia z listy dokonuje dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej.
Ustala sie nastepujace przypadki, w ktérych uczen moze byé skreslonyz listy:
1) _uzyskanie co najmniej 3 nagan w roku szkolnym udzielonych za nieakceptowalne zachowania

majgce znaczacy wptyw na spotecznosé szkolng;
2) stworzenie przez ucznia sytuacji zagrazajacych bezpieczefstwu lub zdrowiu innych uczni6w

lub pracownikow Szkoly, w szczegdlnosci:
a) §wiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
b) naruszanie godnosci innych uczniéw lub pracownikéw Szkoly,
¢) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw, Srodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty lub podczas
wydarzen, ktorych organizatorem jest Szkota,

d) wnoszenie i/lub picie alkoholu i/lub uzywanie srodkéw odurzajacych i/lub przebywanie
pod ich wptywem na terenie szkoty lub na wydarzeniach, ktérych organizatorem jest
Szkota,

e) naruszanie godnoésci lub nietykalnogci osobistej innych osdéb bedacych cztonkami

spotecznosci szkolnej;
3) popetnienie czynu zabronionego podiegajacego karze okreslonej w kodeksie karnym

lub kodeksie wykroczer;
4) nieotrzymanie promocji do klasy programowo wyzszej, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi

zgode na powtarzanie danej klasy, biorac pod uwage dotychczasowe osiagniecia ucznia;
5) brak uiszczenia w terminie 2 kolejnych rat czesnego (w przypadku ksztatcenia odptatnego),

pomimo uprzedniego wezwania do zaptaty i wyznaczenia ostatecznego terminu zaptaty
naleznosci niekrétszego niz dwa tygodnie.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Uczeni petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo wnies¢ pisemne odwotanie
od decyzji o skresleniu do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za posrednictwem dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§ 34
Nieobecnosé ucznia na pierwszej lekcji do 10 minut, a do 5 minut na kolejnych lekcjach traktowana

jest jak spdZnienie.
Zwolnienie z ostatniej lekcji powyzej 10 minut traktowane jest jako nieobecnosé.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych winno byé przedstawione wychowawcy
(a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi Szkoty lub pracownikowi sekretariatu Szkoty)
niezwtocznie po ustaniu nieobecnosci, niepdzniej niz w ciggu 14 dni od zaistnienia nieobecnosci.
Nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca danego oddziatu.

Usprawiedliwienie winno byé przedstawione w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych
sytuacjach dopuszcza sie dostarczenie usprawiedliwienia na pismie.
Uczniowie petnoletni moga samodzielnie wnioskowaé o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci,
spdéznienia oraz zwalnia€ sie z lekcji.
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1.
§ 35

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, kierujac sie dobrem uczniéw,
troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia
i jego zainteresowan.

Nauczyciele i uczniowie wspétpracuja ze soba w oparciu o zasade niedyskryminacji, poszanowania
wtasnej godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki, wolnosci mysli i przekonan oraz

tolerancji Swiatopogladowej.
Nauczyciel jest odpowiedziainy za:
1) jakosé i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach, w ktdorych realizuje zajecia

edukacyjne;
2) bezpieczerstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow,
3) whasny dobér materiatow dydaktycznych i ich efektywne stosowanie w procesie edukacyjnym;
4) stan warsztatu pracy, sprzet6w i urzadzeri oraz srodkéw dydaktycznych przydzielonych

mu w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciele sq obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona
funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizyeznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonah religijnych lub Swiatopoglgadowych uczniow.

Nauczyciel jest zwolniony z powyzszego obowiazku wylacznie w przypadku zagrozenia zdrowia
ucznia lub jezeli sam uczenh, a w przypadku ucznia niepetnoletniego � jego rodzic, wyrazi zgode
na ujawnienie okreslonych informacji.
Do obowiazk6éw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zapiséw statutu Szkoty;
2) zapoznawanie sie z aktualnymi regulacjami w zakresie prawa oSwiatowego uwzgledniajgcymi

ksztatcenie ogéine i artystyczne;
3) rzetelne realizowanie zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, taczace petng

realizacje podstawy programowej oraz rozwijanie indywidualnych uzdolnien artystycznych
uczniéw;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) wybér lub przygotowanie programéw nauczania i przedtozenie ich w wyznaczonym czasie

dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;
6) realizacja programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;
7) przygotowanie uczniéw do ukorniczenia Szkoty i przystapienia do zdawania egzaminu

_maturalnego organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng oraz egzaminu
dyplomowego;

8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
9) zachecanie uczniéw do korzystania z réznych zrédet wiedzy i doskonalenie warsztatu

artystycznego;
10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;
11) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
12) troska o poprawnos¢ jezykowg uczniéw;
13) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi

w statucie Szkoty;
14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
16) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;
17) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym takze pomoc
w tworzeniu wiasnego stylu artystycznego;

18) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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19) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
szkolnej.

Nauczyciel ma prawo decydowa€ o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny za efekty procesu
dydaktycznego.
Nauczyciel ma prawo do:
1) formutowania wlasnych programéw nauczania i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty;
2) decydowania o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, Srodkach dydaktycznych

i metodach ksztatcenia uczni6w;
3) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami

wynagradzania;
4) gtoszenia wtasnych pogladéw pod warunkiem, ze nie naruszajq dobra innych os6b;
5) suwerennosci w ocenianiu postepéw ucznidéw;

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
7) zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Szkoty;
8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 36
Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami powierzonego oddziatu.

Obowiazkiem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci:
1) zapoznanie uczniéw ze statutem Szkoty;
2) organizowanie w miare modliwosci zajeé pozaszkolnych dla uczniow;
3) dbanie o systematyezne uczeszezanie swoich ucznidw na Zajecia;
4) stuzenie uczniom pomoaca w rozwigzywaniu problemdéw dydaktyczno-wychowawczych;
5) utrzymywanie systematycznych i czestych kontakt6w z innymi nauczycielami w= celu

koordynacji dziatah wychowawezych;
6) wspdtpraca z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w szczegolnosci:
a) zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly,
b) zapoznanie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
c) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami w sprawach postepdéw w nauce i zachowania

ucznidow,
d) informowanie o postepach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
e) wiaczanie ich do rozwiazywania problemdéw wychowawczych,
f) informowanie o terminach spotkan z rodzicami;

7) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w przydzielonym oddziale;
8) wspdtpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
9) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;
10) ustalenie, w porozumieniu z uczniami, tresci i formy zajeé na godzinie wychowawczej;
11) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwigzanej Zz uczniami swojego oddziatu;
12) ustalanie ocen zachowania uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Szkoty;
13) przedstawianie na zebraniach rady pedagogicznej wynikow klasyfikacji ucznidw.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktyczne} metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 37
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznid6w w_ celu
okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehi uczniow oraz przyczyn niepowodzer
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczni6w, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;
3) prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznorodnych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczni6w;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w_ udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) koordynowanie wspdétpracy Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia

zdrowia psychicznego;
11) wspdétpraca z dyrektorem Szkoly w zakresie tworzenia i realizowania planéw i programow

zwiazanych z wychowaniem, profilaktyka i poprawa jakosci pracy Szkoly.

§ 38
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6|nosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w szczegdlnosci w zakresie:
a) podejmowania dziatah zapewniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoly,
b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw,
¢) rozwigazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreglania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne

potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wsparcie w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wsparcie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniébw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznogci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzqdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

§ 39
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i Zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem

oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
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3) koordynowanie dziatainosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
4) wspdétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie

doradztwa zawodowego;
5) coroczne opracowywanie we wspdtoracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowaniejego
realizacji:

6) prowadzenie systematycznej analizy krajowych, wojewdédzkich i ministerialnych prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wynikéw
monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych, a takze wdrazanie tych danych
do pracy doradczej z uczniami i ich rodzicami;

7) wykorzystywanie technologii cyfrowych w procesie doradczym, w tym cyfrowych zasobéw
zamieszczonych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogdlnopolskich baz zawodéw i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami, w celu

realizacji programu doradztwa zawodowegow szkole.

§ 40
Zakres zadafi pracownikéw administracyjnych Szkoty moze obejmowa¢ w szczegdlnosci obstuge
kancelaryjno-administracyjng w sekretariacie Szkoty, obstuge higieniczna i sanitarna, konserwacje
i naprawy sprzetu.
Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegél|nosci:
1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;
2) ~przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w

przeciwpozarowych;
4) dbanie o dobro Szkoly, jej mienie oraz dobre imie;
5) przestrzeganie tajemnicy dotyczagcej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji

szkolnej.
Pracownicy administracyjni Szkoty maja prawo do:
1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;
2) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatéw;
3) organizacji czasu pracy w sposdéb zgodny z trescia zawartej umowy 0 prace;
4) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych

przez pracodawce.

Rozdzial Vil
Szczegé6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 41
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
2) _osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢é edukacyjnych ogélnoksztatcacych;
3) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i artystycznego oraz wymagar
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniédw

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, frekwencji, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkolty oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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informowanie ucznia © poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz 0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocyw nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
udzielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegé|Inych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 42
Wymagania edukacyjne obejmuja:
1)

2)

4)

5)

6)

na ocene celujacg � uczeh opanowat peten zakres tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, ktére realizowane byly na zajeciach edukacyjnych w danym roku

szkolnym; biegle postuguje sie wiedzq w rozwiazywaniu ztozonych problemow teoretycznych
i praktycznych; proponuje rozwiazania nietypowe, wykazuje sie samodzielnoscia, inicjatywa
oraz twérczyrm podejéciem;
na ocene bardzo dobra � uczen opanowat szeroki zakres tych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreglonych w podstawie programowej, ktére realizowane byty na zajeciach edukacyjnych
w danym roku szkolnym; sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami; potrafi
zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do wykonywania zadafh i rozwigzywania
probleméw w nowych sytuacjach;
na ocene dobra � uczen opanowat wiekszosé tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, ktére realizowane bylty na zajeciach edukacyjnych w danym roku

szkolnym; samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o zréznicowanym
stopniu trudnosci; poprawnie stosuje zdobyta wiedze w typowych sytuacjach;
na ocene dostateczng � uczeri opanowat te podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej, ktére realizowane byty na zajeciach edukacyjnych w danym roku

szkolnym; uczen potrafi samodzielnie wykonaé zadania typowe o Srednim stopniu trudnosci;
na ocene dopuszczajagcqg � uczefi opanowat w ograniczonym zakresie te wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ktére realizowane byty na zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym; stanowig one minimum tresci niezbednych
do kontynuowania nauki; uczeri wykonuje proste, typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto z pomoca nauczyciela;
na ocene niedostateczng -� uczeri nie spetnit minimalnych wymagan edukacyjnych
przewidzianych na ocene dopuszczajaca i oceny wyzsze.

Szczegétowe zasady dotyczgce form i kryteridbw oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych:
1)

2)

3)

ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (zwane dalej PZO) i obowiazuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmictu;
PZO obejmuja zestawy wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszezegélnych $Srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
PZO sq udostepniane w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $§rédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, uzupetniajacych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
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Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, a rodzicom uczniéw na pierwszym zebraniu informacyjnym lub za pomoca wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. Przekazanie uczniom i rodzicom powyzszych informacji jest
potwierdzane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéwi rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Powyzsze informacje wychowawca przekazuje uczniom na pierwszych zajeciach, a rodzicom
na pierwszym zebraniu informacyjnym lub za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Przekazanie uczniom i rodzicom powyzszych informacji jest potwierdzane przez nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.

§ 43
Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z poszczegdInych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca danego oddziatu

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczni6w danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.

Biezgce informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych w trakcie roku

szkolnego oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sq udostepniane uczniowi oraz jego rodzicom wedtug
ponizszych zasad:
1) uczniom sprawdzone prace pisemne sq udostepniane podczas zajec;
2) rodzicom sprawdzone prace pisemne sa udostepniane w czasie spotkan z nauczycielem

lub wychowawca;
3) poprzez umozliwienie sporzadzenia kopii prac pisemnych uczniom, rodzicom w preferowanej

przez nich formie. W sytuacji sporzadzenia kopii pracy konieczne jest potwierdzeniejejodbioru
przez osobe odbierajgca na pracy oryginalnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzic6w dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom do wgladu przez
dyrektora Szkoly lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.

§ 44
Uczet w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: Sr6droczne, roczne i koficowe.
Ocenianie biezace oraz Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢é edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopiefi celujacy 6;
2) stopiefh bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry
i celujacy, a w przypadku przedmiotu gt6wnego oraz rysunku i malarstwa: dostateczny, dobry,
bardzo dobry i celujacy.
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Za ocene negatywng uznaje sie ocene: niedostateczny, a w przypadku przedmiotu gtéwnego
oraz rysunku i malarstwa: dopuszczajacy i niedostateczny.
Srédrocznga i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie:
6) naganine.

§ 45
Ocenianie biezacez zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Ocenianie biezace jest takze realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania starar
oraz wyrazania uznania dla ucznia.
Ocenianie biezgce ucznia powinno by¢ prowadzone systematycznie z wykorzystaniem
réznorodnych form i sposob6éw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, w szczegdlnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) éwiczenie;
3) kartkéwka;
4) sprawdzian, praca klasowa, test:
5) praca grupowa;
6) zadania domowe;
7) referaty;
8) aktywnos¢ na zajeciach;
9) zacanie praktyczne.
Pisemne prace sprawdzajace (sprawdzian, praca klasowa, test), zwane dalej sprawdzianami:
1) sq zapowiadane uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaplanowany

sprawdzian jest wpisywany w dzienniku elektronicznym;
2) wciagu dnia uczen moze mie¢ zaplanowany tylko jeden sprawdzian;
3) weiagu tygodnia moga byé dla ucznia zaplanowane co najwyzej 3 sprawdziany;
4) _uczen jest informowany o terminie i zakresie sprawdzianéow;
5) uczeri ma prawo do poprawy oceny biezacej ze sprawdzianu na zasadach i w terminie

okreslonym przez nauczyciela;
6) uczeri otrzymuje ocenione sprawdziany w terminie do 2 tygodni od dnia, w ktérym

przeprowadzono sprawdzian, a w przypadku dtuzszych sprawdzianéw z jezyka polskiego
termin ten wynosi do 3 tygodni. Jezeli termin ten wypada w dzieh wolny od nauki szkolnej,
sprawdziany takie uczen otrzymuje na pierwszych zajeciach po tym dniu.

W przypadku przedmiotéw artystycznych ocenia sie:
1) przygotowanie fazy projektowej wedtug wymaganh nauczyciela oméwionych przy konkretnym

éwiczeniu i terminowe zakonczenie tego etapu;
2) _realizowanie Cwiczen zgodnie z ustaleniami w czasie korekty i terminowe oddanie pracy, w tym

zadan domowych ustalonych przez nauczyciela;
3) prace przediozone na wewnatrzszkolnych przegladach.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnoésé ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 46
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu, a w przypadku uczniéw klas programowo najwyzszych w grudniu lub w styczniu;
2) _klasyfikacje sré6droczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu, a w przypadku ucznidéw klas

programowo najwyzszych klasyfikacje roczna i kofcowa przeprowadza sie w_ terminie

bezpogrednio poprzedzajacym zakoriczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jednak
nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem egzaminéw dyplomowych;

2) klasyfikacje roczna przeprowadza sie najwcezesniej w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie

zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Na klasyfikacje koficowa, ktéra przeprowadzana jest w klasie programowo najwyzszej, sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 47
Nauczyciel ustala $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
w szezegdélnosci:
1) dokonanej analizy i oceny osiagnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia, z uwzglednieniem

predyspozycji ucznia, mozliwogci psychofizycznych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;
2) indywidualnego podejéscia do ucznia, bez odnoszenia sie do efekt6w uczenia sie osiagnietych

przez pozostatych uczniow;
3) biezacych ocen ucznia;
4} pomocniczo obliczonej sredniej arytmetycznej lub wazonej z ocen biezacych, z zastrzezeniem,

ze Srednia ta nie moze byé gtownym ani jedynym wyznacznikiem oceny klasyfikacyjnej, a wagi
ocen oceniania biezacego nie moga byé poréwnywane pomiedzy przedmiotami.

Na klasyfikacyjne oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzsze] lub ukoriczenie Szkoly nie ma wptywu klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia.

Nauczyciele ustalaja $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne najpdézniej do dnia posiedzenia
klasyfikacyjne) rady pedagogicznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:
1) nauczyciele informujg ucznia i jego rodzic6w o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, ao przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) informacja o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest przekazywana:
a) uczniowi na danych zajeciach, poprzez dziennik elektroniczny, w uzasadnionych

przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznej,
b) rodzicom na zebraniu informacyjnym, poprzez dziennik elektroniczny, w uzasadnionych

przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznej;
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3) ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych nie moga by¢é

nizsze niz oceny przewidywane.
Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) w przypadku srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli brak jest podstaw do je} ustalenia

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w danym pdtroczu:
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli brak jest podstaw do jej ustalenia z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w danym roku szkolnym;
3) wklasyfikacji rocznej uczen nieklasyfikowany:

a) moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego rodzicow

rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Laureat konkursu dla uczniéw szkéti plac6wek artystycznych, kt6rego organizatorem jest minister

wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka
nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej, lub laureat przegladu plastycznego, otrzymuje
odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszq pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.
Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdInopolskiej climpiady przedmictowej, a takze laureat konkursu dla uczniéw szkét
i placéwek artystycznych, kt6rego organizatorem jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru � Centrum Edukacji Artystycznej,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego najwyzsza pozytywna
roczna ocene klasyfikacyjng. Uczeri, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewédzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dia ucznidw szk6t i placéwek artystycznych uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne) z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszq pozytywna konicowg ocene klasyfikacyjna

§ 48
Ocenianie uczniédw z dodatkowych zajeé edukacyjnych, jesli sq realizowane w danym oddziale,
prowadzi sie zgodnie z zasadami oceniania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze ustalona
ocena roczna nie ma wptywu na promocje ucznia. Na Swiadectwie oceny z tych zaje¢ wpisywane
sq W czesci przeznaczone) na zajecia dodatkowe.
Ocenianie uczniéw z zajeé uzupetniajacych prowadzi sie zgodnie z zasadami oceniania

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ uzupetniajacych maja
wptyw na promocje ucznia. Oceny z tych zaje¢ sq wpisywane na Swiadectwie oraz w arkuszu ocen
w czesci przeznaczonej na zajecia uzupetniajace.

§ 49
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
ma znaczenie motywacyjne dla uczniéw oraz informacyjne dla rodzicow.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt6rego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne),
w tym poradni specjalistycznej.
Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie maja wetywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca ustala $rédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ucznia najpdzniej do dnia

posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
W przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) _wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie

zachowania ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
2) informacja o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania jest przekazywana:

a) uczniowi na danych zajeciach, poprzez dziennik elektroniczny lub w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznej,

b) rodzicom na zebraniu informacyjnym, poprzez dziennik �_ elektroniczny
lub w uzasadnionych przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznej.

Ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspdtpracy
wychowawcy z uczniem i opera sie w szczegdé!nosci na:

1} ocenie wychowawcy;
2} samoocenie ucznia;
3) konsultacji przeprowadzonej przez wychowawce z nauczycielami;
4) opinii dotyczqacych zachowania ucznia, otrzymanych od co najmniej 2 innych ucznidw.
Ustala sie nastepujgce kryteria ustalania oceny zachowania ucznia:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a} sumiennie realizuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoty,
b) reprezentuje klase na forum Szkoty lub poza Szkota,
c) dba ojej dobre imie, honor i tradycje,
d)} aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly,
e) dba o bezpieczne wykonywanie zadafi w pracowniach szkolnych z poszanowaniem

sprzetu i wyposazenia, ktére sie w nich znajduja,
f) prezentuje wzorowe postawy moralne, godne nasladowania postawy spoteczne, pomaga

innym, w szczegdé|nosci stabszym,
g) charakteryzuje sie wysokg kultura osobista,
h) dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia,
i) angazuje sie w akcje charytatywne i wolontariat,
j) jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swoja postawg pokazuje innym,

jak nalezy postepowa¢, bezinteresownie pomaga innym,
k} zawsze z szacunkiem i kulturq osobista odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoly,

kolegéw i kolezanek;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:

a) realizuje wszystkie obowiazki ucznia okresione w statucie Szkoly,
b) angazuje sie w zycie Szkoly,
c) dbaojej honor, dobre imie tradycje,
d} dba o bezpieczne wykonywanie zadafi w pracowniach szkolnych z poszanowaniem

sprzetu i wyposazenia, ktére sie w nich znajduja,
e) charakteryzuje sie wysokg kultura osobista,
f} dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia,
g) swoja postawg pokazuje innym, jak nalezy postepowa¢, bezinteresownie pomaga innym,
h) zawsze z szacunkiem i kultura osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty,

kolegowi kolezanek,
i) sporadycznie mogg sie zdarzy¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) stara sie wywiazywac z cbowigzkow okreslonych w statucie Szkoly,
b) moga sie zdarzy¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na Zajeciach,
c) stara sie prezentowa¢ poprawng postawe spoteczno-moraina,
d) dba o bezpieczne wykonywanie zadah w pracowniach szkolnych z poszanowaniem

sprzetu i wyposazenia, ktére sie w nich znajduja,
e} nie ulega natogom i uzaleznieniom,
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f) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, jak i kolegow i kolezanek z klasy, nie naraza siebie
i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia w szczegd!nosci,

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sie wywiazywa¢ z obowigzkéw okreslonychw statucie Szkoty,
b) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,
c) dba o bezpieczne wykonywanie zadari w pracowniach szkolnych z poszanowaniem

sprzetu i wyposazenia, ktére sie w nich znajduja,
d) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, jak i kolegéw i kolezanek z klasy,
e) nie naraza siebie i innych na niebezpieczeristwo utraty zdrowia i zycia w szczegdinosci,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie z obowigzk6w szkolnych,
b) posiada duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i liczne

spoznienia,
c) nie przestrzega podstawowych zasad wspdlzycia spotecznego w grupie,
d) uzywa wulgaryzmowi niestosownych sformutowan,
e) nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych uczniéw i pracownikow

Szkoly,
f) nie dba o bezpieczne wykonywanie zadan w pracowniach szkolnych z poszanowaniem

sprzetu i wyposazenia, ktére sie w nich znajduja,
g) uzyskat 1 nagane dyrektora Szkoty udzielong za nieakceptowalne zachowanie majace

znaczacy wptlyw na spotecznos¢ szkolna;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry:

a) wsposob razqcy nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkotnych,
b) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

i liczne spdéznienia,
c) nie przestrzega podstawowych zasad wspdizycia spotecznego w grupie,
d) uzywa wulgaryzmoéwi niestosownych sformutowan,
e) nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych uczniéw i pracownikéw

Szkoty,
f) nie dba o bezpieczne wykonywanie zadafi w pracowniach szkolnych z poszanowaniem

sprzetu wyposazenia, ktére sie w nich znajduja,
g) rozpowszechnia nieprawdziwe i informacje godzace w dobre imie Szkoty,
h) uzyskat co najmniej 2 nagany dyrektora Szkoty udzielone za nieakceptowalne zachowania

majace znaczacy wptyw na spotecznos¢ szkolng.

§ 50

Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazit taka cheé i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem o stopniu speinienia przez ucznia kryterid6w na ocene przewidywanga i wyzsza, ktora
moze byé uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
W przypadku, gdy uczen uzna, ze ponownie ustalona przez nauczyciela przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z jednych lub kilku zajeé edukacyjnych jest za niska, moze w terminie do 4 dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ztozyé do dyrektora Szkoty pisemny wniosek
0 rozpatrzenie mozliwoéci uzyskania wyzszej oceny wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie wniosku
musi zawieraé uargumentowanie spetnienia wymagani na ocene przewidywang i wy2sza.
W wyniku rozpatrzenia wniosku dyrektor Szkoly moze zadecydowac¢ o przystapieniu przez ucznia
do ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych. Poziom wymagan, zadari i pytafi musi odpowiada¢é wymaganiom edukacyjnym na

dang ocene.
Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
nie moze by¢ nizsza niz wezesniej ustalona ocena.
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§ 51

Uczen ma prawo ubiegaé sie o wyzszq niz przewidywana roczna ocene zachowania.
Uczeni ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z pisemng prosba
wraz z uzasadnieniem do dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni
od terminu poinformowania go o przewidywanej ocenie.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetniaé nastepujace warunki:

1) w_ciagu roku szkoInego nie otrzymat upomnienia nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
Szkoty, pisemnej nagany wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) weciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu Szkoly;
3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenia zachowania do ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej uczefi wykazat sie szczegdina aktywnoscig w_ przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie 2 dni po ponownym zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca danego oddziatu w_ terminie

niedtuzszym niz na 1 dzien przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.
Ustalona roczna ocena zachowania nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej.
Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem oceny, kt6ra moze by¢ zmieniona
w zwiazku z wniesieniem zastrzezen, Ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.

§ 52

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych cbowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé przypadkach
okreslonych w ponizszych ustepach.
Dyrektor Szkoly, na podstawie opinii wydanej przez lekarza dotyczacej ograniczonych mozliwosci

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych, zwalnia ucznia z wykonywania tych
éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie

rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona'".
Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z realizacji muzyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
wopinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,zwolniony" aibo ,zwolniona",
Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka taciriskiego do konica etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo
2) orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
�z ktérych wynika potrzeba zwoinienia ucznia z nauki tego jezyka.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
faciiskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,zwolniony" albo ,zwolniona'.
Uczen, ktéry nie chce skorzysta¢é z prawa zwolnienia z nauki drugiego jezyka nowozytnego
albo jezyka taciniskiego, moze za zgodg rodzicéw uczestniczy¢ w tych zajeciach.

31



§ 53

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowywaé wymagania edukacyjne na obowigzkowych,
uzupetniajgcych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz moZliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach

w uczeniu sie lub inna opinie wskazujacg potrzebe dostosowania;
4) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o objeciu§ ucznia

zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia;
5) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalist6w;
6) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

éwiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego.

§ 54
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie niepézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia
rocznych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczenh moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin przeprowadza sie w nastepujacej formie:
1) zzaje¢ edukacyjnych ogdinoksztatcacych � w formie pisemnej i ustnej;
2) z zaje¢ edukacyjnych artystycznych � w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,

ustalonej przez dyrektora szkoly;
3} z informatyki, wychowania fizycznego oraz muzyki - przede wszystkim w formie zadan

praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dla ktérego brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu
nieobecnosci i dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoly, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze � jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia uzupetniajacego réznice programowe, przechodzacego z innego
typu szkoty, przeprowadza komisja, w sktad kt6rej wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
albo jezyka tacitiskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego albo jezyka taciriskiego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnegoalbo jezyka taciriskiego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacifskiego zatrudnionegow innej szkole, w porozumieniv
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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10.

11.

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
wustalonym terminie, moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoly.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci

przystapienia do egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana'.

§55
Uczen lub jego rodzice moga zgtosié na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga byé zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, niepdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych � przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) woprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ~ ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania.

W sktad komisji, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze � jako przewodniczacy

komis}i,
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor Szkoty moze zwolnié nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia z pracy w komisji
sprawdzajacej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly
W sktad komisji, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze � jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie niepdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim
uczniem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w nastepujacej formie:
1) zzaje¢ ogdlnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej;
2) z zaje¢ artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez

dyrektora Szkoly;
3) zwychowania fizycznego, informatyki, muzyki przede wszystkim w formie zadan praktycznych.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Protokét podpisuja osoby wehodzace w sktad komisji, do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia. Protok6ét stanow? zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszosciq gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokdt
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji:
2) ~termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) _ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokét sporzadzony przez komisje stanowi

zatacznik do arkusza ocen.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od oceny ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zasady te dotycza réwniez rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych ustalonych
wwyniku egzaminu poprawkowego, ztymzetermin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni

roboczych od daty tego egzaminu.
Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 56
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w nastepujacej formie:
1) zzaje¢ ogdlnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej,
2) Zz zajeé artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez

dyrektora Szkoty,
3) zwychowania fizycznego, informatyki muzyki przede wszystkim w formie zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie niepdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii !etnich
z uwzglednieniem terminédw odwotawczych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
Szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly w sktadzie:
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1) przewodniczacy � dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, ktéry prowadzit dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powctuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne} szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczefh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
Ww wyznaczonym terminie, moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoly, niepdzZniej niz do konica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

zZ zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisam! prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu cyklu
ksztatcenia promowa¢ doklasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogéinoksztatcacych, pod warunkiem
Ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 57
W klasie programowo najwyzszej przeprowadza sie egzamin dyplomowy, bedacy forma komisyjnej
oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow.

Egzamin dyplomowy sktada sie z:

1) czeSci praktycznej polegajacej na prezentacji:
a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu przedmiotu gtéwnego, z uwzglednieniem

inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkeji, techniki i technologii
oraz oryginalnego charakteru pracy,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
2) czesci teoretycznej z historii sztuki, kt6ra przeprowadza sie w formie ustnej:

a) czes¢ teoretyczna trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktdérych 20 minut uczen otrzymuje
na przygotowanie odpowiedzi;

b) uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych, a zamiana wylosowanego zestawu
zadah egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona;

c) po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu.;

d) wuzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
medycznej. Opuszczenie sali przed zakoriczeniem egzaminu w innych przypadkach jest
réwnoznaczne z odstapieniem od egzaminu dyplomowego.

Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopuscié udziat publicznosci w czesci praktycznej.
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Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej niz
na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informuja uczniéw klas programowo
najwyzszych o zakresie obowigzujacych tresci nauczania, stanowiacych podstawe przygotowywania
zadan egzaminacyjnych.
Do egzaminu dyplomowego moze przystapié uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin dyplomowy przeprowadza paristwowa komisja egzaminacyjna.
Pafstwowa komisje egzaminacyjna powotuje dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru � Centrum

Edukacji Artystyeznej, na wniosek dyrektora Szkoly, zlozony nie pdzniej niz na 30 dni przed
terminem przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.
Przewodniczacy komisji egzaminacyjnejjestwyznaczany przez dyrektora specjalistycznej jednostki
nadzoru � Centrum Edukacji Artystycznej sposréd nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w Szkole, nie pdézniej niz na 21 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
z jednoczesnym upowaznieniem przewodniczacego do powotania, w terminie 14 dni, pozostatych
cztonkéw komisji.
W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji;
2) dyrektor lub wicedyrektor Szkoly, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;
3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Jezeli przewodniczacy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn,
nie moze wykonywaé zadan, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru � Centrum Edukacji
Artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w Szkole

jako przewodniczacego komisji.
Poszczegélne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajq zespoty egzaminacyjne powotane
przez przewodniczacego komisji dyplomowej sposréd oséb wchodzacych w

sktad tej komisji.
W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy
Zuczniem dane zajecia edukacyjne. Przewodniczacy komisji dyplomowej] powotuje zespoty
egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotéw nie pdzniej niz na 14 dni przed
terminem egzaminu dyplomowego.
Termin przeprowadzenia poszczegélnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor Szkoty
w terminach niekolidujacych ze zdawanymi przez ucznidw egzaminami w zakresie egzaminu
maturalnego.
Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, wchodzacego w sktad zespotu egzaminacyjnego, lub zespdt
egzaminacyjny do przygotowania zadati egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego:
1) zadania egzaminacyjne uwzgledniaja podstawe programowa ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa artystycznego w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;
2) mnauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujacy zadania egzaminacyjne tacza

je w zestawy, tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci
ucznia;

3) zestawy zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujgc je podpisem oraz

podtuzna pieczatka Szkoty;
4) zestawy przechowuje sie w sposdb zapewniajacy ich ochrone przed nieuprawnionym

ujawnieniem.
Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach, ustalajac odrebne oceny w czesci praktycznej i czesci
teoretycznej. Ponadto w przypadku czesci praktycznej ustala sie odrebne oceny dla pracy z zakresu
przedmiotu gtéwnego oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej
Z prac ustala sie jedna ocene, w przypadku gdy sktada sie na nia kilka czesci.
Ocene czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.
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Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne ocene
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany
przez przewodniczacego zespotu.
Ocene ustala sie jako Srednia arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace w sktad

zespotu egzaminacyjnego i zackragla do petnych stopni w ten sposdb, ze utamkowe czesci stopni
wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej
podwyzsza sie do petnych stopni.
Ocena ustalona z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez zespét
egzaminacyjny jest ostateczna.
Uczer zdat egzamin dyplomowy, jezeli z poszczegdInych czesci tego egzaminu otrzymat pozytywne
oceny:
1) w czesci praktycznej - co najmniej ocene dostateczna; w przypadku pracy z zakresu

przedmiotu giéwnego oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby uczen musi

otrzyma¢ co najmniej oceny dostateczne;
2) +wczesci teoretycznej � co najmniej ocene dopuszczajaca.
Dla kazdego ucznia sporzgdza sie protokdt z eqzaminu dyplomowego zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z kt6érych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych

zespotéw egzaminacyjnych;
3) terminy przeprowadzenia poszczegélnych czesci egzaminu;
4) imiei nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;
6) oceny uzyskane z ¢zesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu.
Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dypiomowej. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczniowie niepeinosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w_ powszechnie
obowigzujacym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy parstwowej komisji
egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czesci teoretycznej lub czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajac warunki i sposéb przeprowadzenia
egzaminu odpowiednie do mozliwosci ucznia.
Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwat egzamin
1) Zz przyczyn nieusprawiedliwionych � podlega skresleniu z listy uczniébw, a ponowne

przystapienie do egzaminu dyplomowego moze nastapié w trybie egzaminu
eksternistycznego;

2) Zz przyczyn usprawiedliwionych -� moze do niego przystapi¢é w dodatkowym terminie,
ustalonym przez przewodniczacego paristwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdézniej niz do
dnia 30 wrzesnia danego roku.

Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub czesci
praktycznej, moze przystapic do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub danej czesci
egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczacego pafstwowej komisji
egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.
Uczeri, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do egzaminu dyplomowego lub

jego czesci w dodatkowym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego wytacznie
w trybie egzaminu eksternistycznego.
Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze zawiesi€é egzamin
dyplomowy, powiadamiajac o tym ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
W przypadku zarzadzenia przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego ponownego przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, dyrektor Szkoty ustala termin
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29.

ponownego egzaminu dyplomowego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.
Kwestie sporne miedzy uczniem a paristwowg komisjq egzaminacyjna, wynikajace ze stosowania
przepis6w dotyezacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 58
Uczeri otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczer koniczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne kofcowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zdat egzamin dyplomowy.
Uezeri, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podiega skresleniu z listy
uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorac pod uwage
dotychczasowe osiagniecia ucznia.
Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora Szkoty rodzicéw albo petnoletniego
ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy:
1) z wiasnej inicjatywy lub

2) na wniosek rodzic6w albo petnoletniego ucznia - w takim przypadku wniosek
wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdézniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie powtarzania przez ucznia danej klasy nie pozniej
niz w dniu zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor Szkoty niezwtocznie

informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczna zgody
na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzaé dang klase tylko jeden raz
Uczeri otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku_ klasyfikacji rocznej uzyska
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu gléwnego oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Uczen, ktory
otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem albo ukofczyt Szkote
Zwyrdéznieniem, otrzymuje odpowiednio swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyréznieniem albo Swiadectwo ukoriczenia Szkoly potwierdzajace ukofczenie
Szkoly z wyrdéznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowegow czesci teoretycznej
iw czesci praktycznej.

§ 59
Uezen uzyskuje dyplom ukoriczenia liceum sztuk plastycznych po zdaniu egzaminu dyplomowego.
Absolwent, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego, otrzymuje Swiadectwo ukofczenia liceum

ogdlnoksztatcacego bez tytutu zawodowego.
Absolwent uzyskuje $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

Rozdziat VIII
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly

§ 60
O przyjecie do klasy pierwszej 5-letniego liceum sztuk plastycznych moga ubiega¢ sie absolwenci

osmioletniej szkoty podstawowej, ktérzy w danym roku kalendarzowym koniczq nie wiecej niz 17 lat.

38



§ 61

Rekrutacji kandydatéw do Szkoly dokonuje dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze powotaé komisje rekrutacyjna w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, w tym takze do przeprowadzenia egzaminu wstepnego w zakresie weryfikacji
uzdolnien, predyspozycji lub praktycznych umiejetnosci.
Szkota moze prowadzi¢ rekrutacje z wykorzystaniem systemu rekrutacji elektronicznej.
Liczba miejsc w kazdym oddziale, w ktérym prowadzi sie nauczanie w ramach okreslonych
specjalnosci i specjalizacji, jest ograniczona.
Dopuszcza sie mozliwos¢ naboru dodatkowego � w przypadku wolnych miejsc.

§ 62
Kandydat zostaje przyjety do Szkoly na podstawie ztozonych dokumentdéw:

1) oryginatu Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
2} oryginatu zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu désmoklasisty;
3) podania o przyjecie do Szkoly;
4) zaSwiadczenia lekarskiego od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia nauki w liceum sztuk plastycznych.
Warunkiem niezbednym do rozpoczecia procesu ksztatcenia w Szkole jest zawarcie umowy
© przeprowadzenie procesu ksztatcenia. Przedmiotowa umowa moze byé zawarta po ogtoszeniu
listy przyjetych do Szkoty. Brak zawarcia umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia jest
traktowany jednoznacznie z rezygnacja ze strony rodzicéw z rozpoczecia przez ucznia nauki.
Na pierwszym etapie rekrutacji kandydaci sa zobligowani do przystapienia do egzaminu wstepnego
w zakresie weryfikacji uzdolnien, predyspozycji lub praktycznych umiejetnosci, kt6ry obejmuje:
1) czes¢ praktyczng (czas trwania kazdej czesci: 60 minut):

a) _rysunek (ot6wkiem) � format A3, temat: studium martwej natury;
b) malarstwo (farby wodne) - format A3, temat: z wyobrazni;
¢) kompozycja przestrzenna (z papieru) - wym. 30 cm x 30 cm x 30 cm, temat: z wyobrazni.

2) czesé ustna ze znajomosci zagadnieh zwiazanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych
w zakresie objetym podstawa programowg ksztatcenia ogéinego dla szkoty podstawowej -

kazdy kandydat losuje dwa pytania, czas odpowiedzi: 10 minut).
Punktacja egzaminu:
1) egzamin praktyczny:

a) rysunek: 0-10 pkt;
b) malarstwo: 0-10 pkt;
¢) kompozycja przestrzenna: 0-10 pkt;

2) egzamin ustny (obejmujacy dwa pytania): 0-10 pkt.
Kryteria oceny egzaminu praktycznego � kazda praca jest oceniana wedtug nastepujacych
kryteriéw:
1) zgodnosé z tematem: 0-2 pkt;
2) oryginalnos¢i kreatywnosé: 0-2 pkt;
3) kompozycja i organizacja przestrzeni: 0-2 pkt;
4) kompetencje w postugiwaniu sie technika: 0-2 pkt;
5) estetyka i starannos¢ wykonania: 0-2 pkt.
Kryteria oceny egzaminu ustnego:
1) poprawnos¢ merytoryczna odpowiedzi na kazde pytanie: 0-5 pkt.
Procedura egzaminacyjna:
1) tematy egzaminacyjne czesci praktycznej sa ustalone przez komisje i ogtaszane na poczatku

kazdej czesci tego egzaminu;
2) komisja sporzadza protokét z egzaminu, do ktérego wpisuje wyniki kandydatéw dia kazdego

przedmiotu i kazdej czesci egzaminu.
Zasady obowigzujace podczas egzaminéw:
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) jezeli kandydat ukoriczy prace przed uptywem wyznaczonego czasu, powinien poinformowa¢
o tym komisje poprzez pedniesienie reki, pozostawié swoja prace na miejscu i opuscic sale
w ciszy, nie zaktécajac przebiegu egzaminu innym uczestnikom;

2) podczas egzaminu na sali cbowiazuje catkowita cisza. Zakazane jest korzystanie z telefonéw
komdérkowych, rozmawianie oraz korzystanie z pomocy z zewnatrz, w tym od osdéb trzecich.
Kazda forma pomocy lub kopiowania prac innego kandydata moze skutkowa¢ dyskwalifikacja;

3) kandydaci, ktérzy spéznig sie na egzamin, nie bedg mieli mozliwosci przystapienia do czesci,
na ktéra sie spdéznili, chyba ze spdznienie wynika z uzasadnionych przyczyn (np. sytuacja
losowa). Decyzje w tym zakresie podejmuje przewodniczacy komisji;

4) kandydat, ktéry nie przystapi do egzaminu wstepnego, nie moze zosta¢ zakwalifikowany
do przyjecia do Szkoly.

Kandydat moze uzyska¢ z egzaminu wstepnego tgcznie maksymalnie 40 punktéow.
© zakwalifikowaniu do przyjecia do Szkoty decyduje pozytywny wynik z egzaminu wstepnego
sktadanego przez kandydata.
Kandydaci, ktérzy w ramach przeprowadzonego egzaminu wstepnego uzyskaja taczna liczbe
punktéw mniejszg niz 21, nie uzyskali pozytywnego wyniku z tego egzaminu i nie moga zosta¢

przyjeci do Szkoly.
O zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia do Szkoty w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz
liczba dostepnych miejsc decyduje suma punktéw za egzamin wstepny. Pierwszefistwo w tym
zakresie maja kandydaci, ktorzy uzyskali wieksza liczbe punktow.
W przypadku wiekszej liczby chetnych kandydatéw, ktorzy uzyskali taka sama liczbe punktow niz
liczba dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu do przyjecia decydowac bedzie kolejnos¢ sktadania

podan o przyjecie do Szkoly.
Przyjety do Szkoty moze zostaé kandydat, ktory zakwalifikowat sie do przyjecia do Szkoly, uzyskujac
pozytywny wynik z egzaminu wstepnego oraz dostarczyt do Szkolty komplet wymaganych
dokumentdéw.
Nauka w klasach pierwszych liceum sztuk plastycznych odbywa sie zgodnie z okreslona
specjalizacjg. Uczeri moze zmienié specjalizacje za zgodq dyrektora, jesli jest taka mozliwos¢

organizacyjna, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do liceum sztuk plastycznych do klasy
wyzszej niz pierwsza, a takze w przypadku przechodzeniu ucznia z innej szkoty lub placowki
artystycznej, albo ztozenia przez kandydata podania o przyjecie w trakcie roku szkolnego,
przeprowadza sie eqzamin kwalifikacyjny; warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego
jest posiadanie przez Szkote mozliwosci przyjecia kandydata.
Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej w zawodach szkolnictwa

artystycznego, na etapie umozliwiajacym przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy,
O przyjecie do ktérej kandydat lub uczen sie ubiega. Dyrektor Szkoty wyznacza termin, warunki, tryb
przeprowadzenia oraz zakres tematyczny egzaminu kwalifikacyjnego.
W przypadku uczniéw realizujacych nauke w innym liceum sztuk plastycznych musi wystapi¢
zgodnosé nauczanej specjalizacji z ta, na ktéra kandydat chce aplikowac.

Rozdziat IX
Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§ 63
Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z dotacji otrzymywanych z budzetu specjalistycznej jednostki
nadzoru � Centrum Edukacji Artystycznej, optat wnoszonych przez uczniéw badz ich rodzicow
i innych zrédet zgodnych z przepisami prawa.
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2. Dotacje otrzymang z budzetu specjalistycznej jednostki nadzoru � Centrum Edukacji Artystycznej
organ prowadzacy Szkote wykorzystuje na pokrycie wydatkéw poniesionych na cele dziatalnosci

Szkoty i realizacje zadan w zakresie ksztatcenia, wychowaniai opieki.
3. Dotacja otrzymana z budzetu specjalistycznej jednostki nadzoru � Centrum Edukacji Artystycznej

jest wykorzystywana na pokrycie wydatkéw poniesionych w roku budzetowym, na ktdry dotacja
zostata udzielona, niezaleznie od tego, ktérego roku dotycza zadania realizowane przez Szkote.

4. Wyposazenie Szkoty stanowi wlasnos¢ organu prowadzacego Szkote.

§ 64
W przypadku ksztatcenia odptatnego wysokos¢ optat za nauke oraz zasady ich pobierania okreslone
sa W umowie 0 przeprowadzenie procesu ksztatcenia.

§ 65
Wysokos¢ optat za nauke ustala organ prowadzacy Szkote.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 66
1. Data rozpoczecia dziatalnosci przez szkote to 1 wrzesnia 2025 roku.
2. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy Szkote. Rada pedagogiczna i dyrektor Szkoty

maja prawo wnioskowa¢ do organu prowadzacego Szkote o wprowadzenie zmian w statucie Szkoly.
Zmiana statutu Szkoty wymaga formy pisemnej.

4. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy Szkote z koricem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢c ucznidw i ich rodzicéw, jednostke
samorzadu terytorialnego prowadzaca ewidencje szkét odpowiedniego typu, specjalistyczna
jednostke nadzoru � Centrum Edukacji Artystycznej oraz gmine, na terenie ktdérej jest potozona
Szkota, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji. Dokumentacje przebiegu nauczania
zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie
1 miesigca od dnia zakofczenia likwidacji.

5. Dokumentacja finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzona jest i przechowywanaw siedzibie organu
prowadzacego Szkote.

6. Szkota uzywa pieczeci wedtug ustalonych wzordéw, pieczeci urzedowej okragtej oraz pieczeci
podtuznej zwierajacej nastepujace dane:

w

Liceum Sztuk Plastycznych TEB Edukacja w Gdarisku

ul. R. Dmowskiego 16 A, 80-264 Gdarisk

tel. (58) 785 30 10

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

TEB Edukacja sp. z 0.G. w reznaniu
ul. Pastelowa 16, 60-198 Poznan

tel. (61) 885 34 34

NIP 778.1 4.56499

Sporzgdzono: Poznan, dnia 20 sierpnia 2026 roku.
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